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Capacitacion SIGA 2026

EISIGA SENAes la plataforma institucional mediante la cual el Servicio Nacional de
Aprendizaje administra y articula sus sistemas de gestidn, con el propdsito de garantizar:

e Transparencia administrativa

e Mejora continua de los procesos

e Control institucional

e Cumplimiento de la normatividad aplicable
e Gestion eficiente de recursos

El sistema integra diferentes componentes de gestion que permiten realizar seguimiento a los
procesos institucionales.

2. Objetivo de la Capacitacion

Fortalecer las competencias de los servidores publicos y colaboradores del SENA en el manejo
del SIGA, con el fin de asegurar el adecuado registro, control, seguimiento y evaluacién de los
procesos institucionales, conforme a los principios de eficiencia, calidad y mejora continua.

3. Componentes del SIGA

El SIGA integra varios sistemas de gestion institucional, entre los cuales se destacan:
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- Sistema de Gestion de Calidad Basado en estandares internacionales como ISO 9001,
orientado a garantizar la calidad en los procesos institucionales.

- Sistema de Control Interno Fundamentado en el Modelo Estandar de Control Interno, el
cual establece lineamientos para la administracién de riesgos y el control de la gestién
publica.

- Sistema de Gestién Ambiental Promueve practicas institucionales responsables con el
medio ambiente.

- Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Garantiza la proteccién de la integridad fisica y
mental de los trabajadores.

4. Temas Principales de la Capacitacion

Durante la capacitacién del SIGA se abordaron generalmente los siguientes contenidos:

Introduccion al Sistema Integrado de Gestién del SENA.
Politicas institucionales de calidad y autocontrol.
Identificacion de procesos y procedimientos institucionales.
Gestion documental en el sistema.

Administracién de riesgos institucionales.

Seguimiento a indicadores de gestion.

Auditorias internas de calidad.

Planes de mejoramiento institucional.
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5. Importancia del SIGA en el SENA

La implementacién y capacitacion en el SIGA permite:

e Fortalecer la transparencia administrativa.

e Garantizar la eficiencia en la gestidn publica.

e Facilitar la toma de decisiones basada en informacién institucional.

e Promover la cultura del autocontrol.

e Mejorar continuamente los procesos de formacién y gestidn institucional.
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6. Responsabilidad de los Funcionarios y Colaboradores

Los servidores publicos y colaboradores del SENA deben:

e Conocer la estructura del SIGA.

e Aplicar los procedimientos institucionales definidos.
e Registrar informacién veraz y oportuna en el sistema.
e Participar en actividades de mejora continua.

e  Cumplir las politicas institucionales establecidas.

e Participar en actividades de mejora continua.

e Cumplir las politicas institucionales establecidas.

proceso de formacion orientado a que los funcionarios, instructores, contratistas y personal
administrativo aprendan a utilizar correctamente el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
(SIGA) de la entidad.

Roles y Responsabilidades frente al SIGA .

_— — En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA, el

\ E Contrato de \mmmahmwmamamm,umy
Prestacién de requisitos de este y Jos aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades

Servicios contractuales; asi mismo debe participar en acth de y fomento de un

servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficienda energética.

Manual de

Control de Gestién y

¥ mantener enel
Modelo Esténdar de Control Interno MEC y en el Sistema de Gestién de la Calidad.

éQué es el MIPG?
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
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ASISTENCIA Y EVALUACION
DE LA EFICACIA INDUCCION
SIGA 2026

Al diligenciar este formulario, autorizo al Servicio
Jacional de Aprendizaje SENA, para el tratamiento
ie mis datos personales, en el marco de la Ley 1581
de 2012 y el decreto 1377 de 2013. Para mas
informacion sobre nuestra politica de datos ingresar
a: hitps://www.sena.edu.co/es-
coltransparencia/documents/proteccion_datos_perso
nales_sena_2016.pdf

Puntos: 100/100

1. NOMBRES Y APELLIDOS *
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